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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】 

   平成19年６月29日をもって提出いたしました第63期（自 平成18年4月１日 至 平成19年３月31日） 

有価証券報告書の記載事項につき、一部訂正を要する箇所がありましたので、有価証券報告書の訂正報告書を 

  提出するものであります。 

  

２【訂正事項】 

   第一部 企業情報 

    第１ 企業の概況 

     ５ 従業員の状況 

      (1) 連結会社の状況 

  

３【訂正箇所】 

   ＿＿罫の箇所は訂正部分を示します。 

    

   第一部【企業情報】 

   第１【企業の概況】 

    ５【従業員の状況】 

     (1) 連結会社の状況 

    

（訂正前） 

       事業の種類別セグメントを記載していないため、部門別の従業員数を示すと次のとおりであります。 

(平成19年３月31日現在）

   （注）１．従業員数は、就業人員であり、臨時雇用者数（嘱託社員、パートタイマーを含んでおります。）は、( )内に年間

の平均人員を外数で記載しております。 

      ２．当社グループでは、特定セグメントの割合が高いため、製造及び販売部門と全社共通部門に分けて記載しておりま

す。なお、全社共通部門として記載されている従業員数は、管理部門に所属しているものであります。 

    

（訂正後） 

       事業の種類別セグメントを記載していないため、部門別の従業員数を示すと次のとおりであります。 

(平成19年３月31日現在）

   （注）１．従業員数は、就業人員であり、臨時雇用者数（嘱託社員、パートタイマーを含んでおります。）は、( )内に年間

の平均人員を外数で記載しております。 

      ２．当社グループでは、特定セグメントの割合が高いため、製造及び販売部門と全社共通部門に分けて記載しておりま

す。なお、全社共通部門として記載されている従業員数は、管理部門に所属しているものであります。 

  

区分 製造及び販売部門（人） 全社共通部門（人） 合計（人） 

従業員数 113(28) 6(3) 120(31) 

区分 製造及び販売部門（人） 全社共通部門（人） 合計（人） 

従業員数 114(28) 6(3) 120(31) 
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