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1 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】 
   平成19年6月28日に提出いたしました第146期（自 平成18年4月1日 至 平成19年3 

月31日）有価証券報告書の記載事項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正する 
ため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。 

  
2 【訂正事項】 

第一部  企業情報 
 第2 事業の状況 

 1 業績等の概要  （1）業績 
 2 生産、受注及び販売の状況  （１）生産実績 
 3 対処すべき課題  （2）対処すべき課題と中長期的な経営戦略 
 4 事業等のリスク   
  
第4  提出会社の状況 

   5 役員の状況 
  

３ 【訂正箇所】 
  訂正箇所は     を付して表示しております。 
   



第一部 【企業情報】 

第２ 【事業の状況】 

1【業績等の概要】 

(1) 業績 

（訂正前） 

２【生産、受注及び販売の状況】 

(1) 生産実績 

  （訂正前） 

当連結会計年度における生産実績を事業の種類別セグメントごとに示すと、次のとおりである。 

  

(注) １ 金額は、販売価格によっている。 

２ 上記の金額には、消費税等は含まれていない。 

  

①当期の概況 

                 ＜前略＞ 

  

このような環境の下、当社グループは、「事業構造改革の推進」と「事業領域の深堀りと拡大」

を柱とした中期経営計画「Relay（リレー）101」の初年度として、事業力の一段の強化に向けた

諸施策を実施した。 

                  ＜後略＞ 

                                             

（訂正後） 

  

   

①当期の概況 

                 ＜前略＞ 

  

このような環境の下、当社グループは、「事業構造改革の推進」と「事業領域の深掘りと拡大」

を柱とした中期経営計画「Relay（リレー）101」の初年度として、事業力の一段の強化に向けた

諸施策を実施した。 

                 ＜後略＞ 

  

事業の種類別セグメントの名称 生産高(百万円) 前期比(％) 

繊維事業 9,512 △ 6.9 

建材事業 18,928 △ 6.4 

グラスファイバー事業 39,293 6.9 

不動産・サービス事業 ― ― 

その他の事業 12,826 14.1 

合計 80,561 2.7 



  
  

（訂正後） 

  

当連結会計年度における生産実績を事業の種類別セグメントごとに示すと、次のとおりである。 

  

(注) １ 金額は、販売価格によっている。 

２ 上記の金額には、消費税等は含まれていない。 

  

３ 【対処すべき課題】 

   

(2）対処すべき課題と中長期的な経営戦略 

（訂正前） 

  

当社グループは、平成１８年度を初年度とする3ヵ年の中期経営計画「Relay(リレー）101」を  

  策定している。 

  本中期経営計画は、以下の３点を基本方針としている。 

 ①事業領域の深堀りと拡大 

   新たな価値創造のために、高機能・高付加価値商品の開発ならびに新規事業領域の拡大に資 

  源を投入する。 

  

  （訂正後） 

  

   当社グループは、平成１８年度を初年度とする3ヵ年の中期経営計画「Relay(リレー）101」を  

   策定している。 

   本中期経営計画は、以下の３点を基本方針としている。 

  ①事業領域の深掘りと拡大 

   新たな価値創造のために、高機能・高付加価値商品の開発ならびに新規事業領域の拡大に資 

   源を投入する。 

 

事業の種類別セグメントの名称 生産高(百万円) 前期比(％) 

繊維事業 9,512 △ 6.9 

建材事業 20,477 1.2 

グラスファイバー事業 39,293 6.9 

不動産・サービス事業 ― ― 

その他の事業 11,996 6.8 

合計 81,280 3.6 



  
４ 【事業等のリスク】 

  

（訂正前） 

当社グループの経営成績及び財政状況等に影響を及ぼす可能性のあるリスクは以下の通りである。 

なお、文中における将来に関する事項は、当連結会計年度末(平成18年3月31日)現在において当社 

グループが判断したものである。 

  

①IT関連需要の変動による影響 

当社グループの主力であるグラスファイバー事業は、市況の変動幅の大きいIT関連向けのプリント配線基板用の

ヤーンおよびクロスを取り扱っている。市況の変動が比較的小さい分野の拡大など事業構造の転換を進めている

が、IT主要の動向次第で業績が大きく変動する可能性がある。 

 

  

（訂正後） 

当社グループの経営成績及び財政状況等に影響を及ぼす可能性のあるリスクは以下の通りである。 

なお、文中における将来に関する事項は、当連結会計年度末(平成19年3月31日)現在において当社 

グループが判断したものである。 

  

①IT関連需要の変動による影響 

当社グループの主力であるグラスファイバー事業は、市況の変動幅の大きいIT関連向けのプリント配線基板用の

ヤーンおよびクロスを取り扱っている。市況の変動が比較的小さい分野の拡大など事業構造の転換を進めている

が、IT需要の動向次第で業績が大きく変動する可能性がある。 

第４ 【提出会社の状況】 

５ 【役員の状況】 

    (訂正前) 

  

役名 職名 氏名 生年月日 略歴 任期 所有株式数
(千株) 

代表取締役 
社長 

社長執行役
員 南 園 克 己 昭和17年１月３日生

昭和39年４月 当社に入社 

  104

平成７年６月 人事部長就任 

平成８年６月 取締役就任 

人事部長を委嘱 
平成11年５月 繊維事業管掌を委嘱 

平成12年４月 繊維事業部門長(現)を委嘱 

平成13年６月 常務取締役就任 

兼衣料資材事業部長を委嘱 
平成15年６月 代表取締役常務取締役就任 

常務執行役員を委嘱 
平成17年４月 代表取締役社長就任（現） 

兼社長執行役員を委嘱(現) 

代表取締役 
副社長 

副社長執行
役員 白 鳥 克 忠 昭和19年８月31日生

昭和42年４月 ㈱日本興業銀行入行 

  18

平成６年６月 同行審査部長就任 

平成８年７月 ㈱住宅金融債権管理機構取締役就

任 

平成10年６月 ㈱日本興業銀行常勤監査役就任 

平成13年６月 当社に入社 顧問就任 

常務取締役就任 

特命事項担当兼企画部・総務部管

掌を委嘱 

平成15年６月 常務執行役員 



兼管理部門担当を委嘱兼経営リス

ク管理担当 
平成16年６月 代表取締役常務取締役就任

平成17年４月

  
代表取締役副社長就任（現） 

兼副社長執行役員を委嘱（現） 

常務取締役 技術本部長 山 崎   栄 昭和21年12月23日 

昭和45年４月 当社に入社 

  42

平成13年６月  取締役就任 

 グラスファイバー事業部門複合材 

 営業総括部長を委嘱 
平成13年７月  グラスファイバー事業部門営業本 

 部長を委嘱 
平成16年６月  常務取締役兼常務執行役員就任 

 グラスファイバー事業部門長を 

 委嘱 

平成17年３月  退任 

 日東グラステックス株式会社代表 

 取締役会長就任 

平成17年10月  常務執行役員 

 兼総合事業推進部門長就任 

平成18年６月  常務取締役就任兼常務執行役員を 

 委嘱 

平成19年２月  常務執行役を退任 

平成19年３月  常務取締役就任（現）

常務取締役 
経営リスク
管理担当兼
総務本部長 

小 谷 政 弘 昭和22年６月28日生

昭和46年４月 当社に入社 

  46

平成15年６月 人事部長就任 

平成16年６月 執行役員 

兼人事部長就任 

平成17年６月 取締役就任人事部長を委嘱 

平成19年２月 常務取締役就任(現） 

兼総務本部長を委嘱(現) 

取締役 資財本部長 後 藤   誠 昭和22年９月５日生

昭和46年４月 当社に入社 

  12

平成13年６月 総務部長就任 

平成16年６月 執行役員総務部長就任 

平成18年６月 顧問就任

平成19年６月 取締役就任（現） 

兼資財本部長を委嘱(現) 

取締役 企画本部長 多 田 鎮 雄 昭和25年５月13日生

昭和49年４月 当社に入社 

  8

平成５年６月  建材事業部門 

 ロックファイバー事業部長就任 

平成12年６月  企画部長就任 

平成17年６月  執行役員建材事業副部門長就任 

平成17年９月  顧問建材事業部門付部長就任 

平成17年10月  顧問兼パラマウント硝子工業 

 株式会社顧問就任 
平成18年６月  パラマウント硝子工業株式会社 

 代表取締役社長就任 
平成19年６月  取締役就任（現）

 兼企画本部長を委嘱（現） 



  

(注) 監査役中村 宏及び笹原桂輔は、会社法第２条第16号に定める「社外監査役」である。 

  

  

（訂正後） 

役名 職名 氏名 生年月日 略歴 任期 所有株式数
(千株) 

監査役 常勤 金 谷 秀 雄 昭和20年４月９日生

昭和43年４月 当社に入社

  31

平成７年４月 グラスファイバー事業部門加工事
業本部産業資材部長就任 

平成９年６月 総務部長就任

平成13年６月 常勤監査役就任(現)

監査役 常勤 中 里 清 英 昭和21年４月13日生

昭和45年４月 当社に入社

  16

平成９年３月 人事部担当部長就任

平成13年５月 福島工場長就任

平成16年５月 三成興業株式会社代表取締役社長

就任 
平成19年５月 同社顧問就任

平成19年６月 常勤監査役就任(現)

監査役   中 村   宏 昭和13年９月12日生

昭和36年４月 株式会社日本興業銀行に入行

  ─

平成４年６月 同行常務取締役

平成９年６月 興銀証券株式会社(現みずほ証券
株式会社)取締役社長 

平成14年６月 品川熱供給株式会社取締役社長

平成15年６月 当社監査役就任(現)

監査役   笹 原 桂 輔 昭和４年４月15日生

昭和26年10月 司法試験合格

  ─

昭和30年４月 弁護士開業(笹原桂輔法律事務所) 

昭和61年４月 東京弁護士会会長就任

昭和62年５月 日本弁護士連合会副会長就任

平成17年６月 当社監査役就任(現)

計 278

役名 職名 氏名 生年月日 略歴 任期 所有株式数
(千株) 

代表取締役 
社長 

社長執行役
員 南 園 克 己 昭和17年１月３日生

昭和39年４月 当社に入社 

注２ 
  

104

平成７年６月 人事部長就任 

平成８年６月 取締役就任 

兼人事部長を委嘱 

平成11年５月 兼繊維事業管掌を委嘱 

平成12年４月 兼繊維事業部門長を委嘱 

平成13年６月 常務取締役就任 

兼繊維事業部門長 

兼衣料資材事業部長を委嘱 

平成15年６月 代表取締役常務取締役就任 

兼常務執行役員 

兼繊維事業部門長 

兼衣料資材事業部長を委嘱 

平成17年４月 代表取締役社長就任（現） 

兼社長執行役員を委嘱（現） 

兼繊維事業部門長を委嘱 

代表取締役 
副社長 

副社長執行
役員 白 鳥 克 忠 昭和19年８月31日生

昭和42年４月 ㈱日本興業銀行に入行 

注３ 18

平成６年６月 同行審査部長就任 

平成８年７月 ㈱住宅金融債権管理機構取締役就

任 

平成10年６月 

平成13年６月 

  

  

㈱日本興業銀行常任監査役就任 

当社に入社 顧問就任 

常務取締役就任 

兼特命事項担当 

兼企画部・総務部管掌を委嘱 

平成15年６月 常務取締役 

兼常務執行役員 

兼管理部門担当 

兼経営リスク管理担当を委嘱 



平成16年６月 代表取締役常務取締役就任 

兼常務執行役員 

兼管理部門担当 

兼経営リスク管理担当を委嘱 
平成17年４月 代表取締役副社長就任（現） 

兼副社長執行役員を委嘱（現） 
兼監査室担当を委嘱 

平成19年５月 兼企画本部長を委嘱 

常務取締役 技術本部長 山 崎   栄 昭和21年12月23日生

昭和45年４月 当社に入社 

注２ 42

平成13年６月  取締役就任 

 兼グラスファイバー事業部門複合材 

 営業統括部長を委嘱 
平成13年７月  兼グラスファイバー事業部門営業本 

 部長を委嘱 
平成16年６月  常務取締役就任

兼常務執行役員 

兼グラスファイバー事業部門長を 

委嘱 
平成17年３月  退任 特別顧問就任

日東グラステックス㈱代表取締役 
会長就任 

平成17年10月  常務執行役員

兼総合事業推進部門長就任 

平成18年６月  常務取締役就任(現)

兼技術本部長(現) 
兼常務執行役員 
兼総合事業推進部門長を委嘱 

常務取締役 
経営リスク
管理担当兼
総務本部長 

小 谷 政 弘 昭和22年６月28日生

昭和46年４月 当社に入社 

注３ 46

平成15年６月 人事部長就任 

平成16年６月 執行役員人事部長就任

平成17年６月 取締役就任 

兼人事部長を委嘱 

平成18年５月 日東紡アライドサービス㈱代表取

締役社長就任（現） 

平成19年２月 常務取締役就任(現） 

兼総務本部長(現) 

兼経営リスク管理担当を委嘱(現) 

平成19年５月 三成興業㈱代表取締役社長就任

(現) 

取締役 資財本部長 後 藤   誠 昭和22年９月５日生

昭和46年４月 当社に入社 

注３ 12

平成13年６月 総務部長就任 

平成16年６月 執行役員総務部長就任 

平成17年６月 取締役就任

兼総務部長を委嘱 
平成18年６月 退任 顧問就任

日東紡アライドサービス㈱代表取

締役常務取締役就任 
平成19年６月 取締役就任（現） 

兼資財本部長を委嘱(現) 

取締役 企画本部長 多 田 鎮 雄 昭和25年５月13日生

昭和49年４月 当社に入社

 注３ 8

平成５年６月  建材事業部門ロックファイバー

事業部長就任 
平成17年６月  執行役員建材事業副部門長就任

平成17年９月  顧問就任

平成18年６月  パラマウント硝子工業㈱代表取締役

社長就任 
平成19年６月 取締役就任(現)

兼企画本部長を委嘱(現) 

  

監査役 常勤 金 谷 秀 雄 昭和20年４月９日生

昭和43年４月 当社に入社

注４ 31

平成７年４月 グラスファイバー事業部門加工事
業本部産業資材部長就任 

平成９年６月 総務部長就任

平成13年６月 常勤監査役就任(現)



  

注１  監査役中村 宏及び笹原桂輔は、会社法第２条第16号に定める「社外監査役」である。 

注２  平成18年３月期に係る定時株主総会の終結の時から２年間 
注３  平成19年３月期に係る定時株主総会の終結の時から２年間 
注４  平成16年３月期に係る定時株主総会の終結の時から４年間 
注５  平成19年３月期に係る定時株主総会の終結の時から４年間 
注６  平成17年３月期に係る定時株主総会の終結の時から４年間 

監査役 常勤 中 里 清 英 昭和21年４月13日生

昭和45年４月 当社に入社

注５ 16

平成９年３月 人事部担当部長就任

平成13年５月 福島工場長就任

平成16年５月 三成興業㈱代表取締役社長就任

平成19年５月 同社顧問就任

平成19年６月 常勤監査役就任(現)

監査役   中 村   宏 昭和13年９月12日生

昭和36年４月 ㈱日本興業銀行に入行

注５ ─

平成４年６月 同行常務取締役就任

平成９年６月 興銀証券㈱（現みずほ証券㈱）取
締役社長就任 

平成14年６月 品川熱供給㈱取締役社長就任

平成15年６月 当社監査役就任(現)

監査役   笹 原 桂 輔 昭和４年４月15日生

昭和26年10月 司法試験合格

注６ ─

昭和30年４月 弁護士開業(笹原桂輔法律事務所) 

昭和61年４月 東京弁護士会会長就任

昭和62年５月 日本弁護士連合会副会長就任

平成17年６月 当社監査役就任(現)
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