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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】 

平成19年６月25日に提出いたしました第60期（自 平成18年４月１日 至 平成19年３月31日）有価証券報告書の記

載事項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。 

  

２ 【訂正事項】 

第一部 企業情報 

   第４ 提出会社の状況 

       ３ 配当政策 

       ５ 役員の状況 

       ６ コーポレート・ガバナンスの状況 

   第６ 提出会社の株式事務の概要 

  

３ 【訂正箇所】 

訂正箇所は  を付して表示しております。 

  

  



第一部 【企業情報】 

第４ 【提出会社の状況】 

 ３ 【配当政策】 

（訂正前） 

当社は創業以来「和親協力」を社是に掲げ、事業を通じ、会社の繁栄、社員の福祉の向上、株主の利益の維持向

上、取引先との共存共栄を図り、社会に奉仕貢献することが当社の経営理念であり、究極の目標であります。 

上記の経営理念に基づいた利益配分に関する基本方針は、安定・維持から、普通配当として１株につき年10円を最

低限維持するとともに、業績向上に伴う利益配当の増額、また事業展開における記念や業績を勘案しながら株主の皆

様への利益還元向上に努めることであります。これまで株式分割、記念配当、株主優待等も実施し、魅力ある株価形

成への努力をしてまいりました。なお、目標配当性向は30％であり、今後もこの方針にそって着実に行ってまいりま

す。 

以上の方針に基づき、当期期末配当は、平成19年６月22日の第60回定時株主総会において２円増配し、１株につき

８円と決議されました。 

(注) 当期の中間配当に関する取締役会決議日 平成18年10月24日 

  

（訂正後） 

当社は創業以来「和親協力」を社是に掲げ、事業を通じ、会社の繁栄、社員の福祉の向上、株主の利益の維持向

上、取引先との共存共栄を図り、社会に奉仕貢献することが当社の経営理念であり、究極の目標であります。 

上記の経営理念に基づいた利益配分に関する基本方針は、安定・維持から、普通配当として１株につき年10円を最

低限維持するとともに、業績向上に伴う利益配当の増額、また事業展開における記念や業績を勘案しながら株主の皆

様への利益還元向上に努めることであります。これまで株式分割、記念配当、株主優待等も実施し、魅力ある株価形

成への努力をしてまいりました。 

当社の剰余金の配当は、中間配当及び期末配当の年２回を基本的な方針としており、配当決定機関は中間配当は取

締役会、期末配当は株主総会であります。取締役会決議によって中間配当を行うことができる旨を定款で定めており

ます。なお、目標配当性向は30％であり、今後もこの方針にそって着実に行ってまいります。 

以上の方針に基づき、当期期末配当は、平成19年６月22日の第60回定時株主総会において２円増配し、１株につき

８円と決議されました。 

(注)   

  

決議年月日 
配当の総額 

（千円） 

1株当たり配当額 

（円） 

平成18年10月24日 

取締役会決議 
38,667 ６ 

平成19年６月22日 

定時株主総会決議 
51,543 ８ 



５ 【役員の状況】 

（訂正前） 

(略) 
  

  

(略) 

  

  

役名 職名 氏名 生年月日 略歴 任期 所有株式数
(千株) 

取締役 専務執行役員
営業本部長 原   司 朗 昭和23年９月10日生

昭和42年４月 当社入社 

(注)2 6 

平成７年４月 当社営業本部第３営業推進部長就

任 

平成８年10月 当社営業本部水環境営業部長就任 

平成12年４月 当社営業本部注力市場統轄部長就

任 

平成13年４月 当社市場開発第三部長就任 

平成13年６月 当社取締役市場開発第三部長就任 

平成14年４月 当社取締役市場開発部長就任 

平成15年４月 当社取締役兼ＣＯＯ就任 

平成18年４月 当社取締役兼専務執行役員営業本

部長就任（現任） 

取締役 常務執行役員
社長室長 今 井 宗 雄 昭和23年５月２日生

昭和48年４月 三井物産株式会社入社 

(注)2 4 

平成15年11月 同社退社 

平成15年12月 当社入社 

  当社執行役員ＣＭＯ就任 

平成17年６月 当社取締役兼ＣＭＯ就任 

平成18年４月 当社取締役兼常務執行役員社長室

長就任（現任） 

取締役 常務執行役員
営業副本部長 阿 部 和 男 昭和22年１月26日生

昭和44年４月 当社入社 

(注)2 254 

平成８年４月 当社東京本社第１営業部長就任 

平成９年６月 当社取締役東京本社第１営業部長

就任 

平成12年４月 当社取締役営業推進担当就任 

平成13年４月 当社取締役市場開発第二部長就任 

平成14年４月 当社取締役市場開発担当就任 

平成15年４月 当社取締役海外・子会社担当就任 

平成16年10月 当社取締役子会社担当兼アイコン

株式会社（子会社）代表取締役 

社長就任 

平成18年４月 常務執行役員大阪本社営業部長 

平成18年６月 

  
平成19年４月 

アイコン株式会社（子会社）取締

役就任(現任） 

常務執行役員営業副本部長就任

（現任） 

取締役 東京本社営業 
部長 猪 岐 道 雄 昭和25年５月18日生

昭和48年４月 当社入社 

(注)2 2 

平成10年４月 当社北関東営業支部長就任 

平成14年４月 当社東京本社営業部長就任 

平成16年４月 当社執行役員東京本社営業部長就

任 

平成19年６月 当社取締役東京本社営業部長就任

（現任） 

取締役 管理本部長 山 枡 理 伸 昭和26年12月25日生

昭和49年４月 三井物産株式会社入社 

(注)2 ― 

平成18年４月 同社退社 

平成18年５月 当社入社 

当社執行役員管理本部長就任 

平成19年６月 当社取締役管理本部長就任（現

任） 



（訂正後） 

(略) 
  

  

(略) 

  

  

役名 職名 氏名 生年月日 略歴 任期 所有株式数
(千株) 

取締役 専務執行役員
営業本部長 原   司 朗 昭和23年９月10日生

昭和42年４月 当社入社 

(注)2 6 

平成７年４月 当社営業本部第３営業推進部長就

任 

平成８年10月 当社営業本部水環境営業部長就任 

平成12年４月 当社営業本部注力市場統轄部長就

任 

平成13年４月 当社市場開発第三部長就任 

平成13年６月 当社取締役市場開発第三部長就任 

平成14年４月 当社取締役市場開発部長就任 

平成15年４月 当社取締役兼ＣＯＯ就任 

平成18年４月 当社取締役専務執行役員営業本部

長就任（現任） 

取締役 常務執行役員
営業副本部長 阿 部 和 男 昭和22年１月26日生

昭和44年４月 当社入社 

(注)2 254 

平成８年４月 当社東京本社第１営業部長就任 

平成９年６月 当社取締役東京本社第１営業部長

就任 

平成12年４月 当社取締役営業推進担当就任 

平成13年４月 当社取締役市場開発第二部長就任 

平成14年４月 当社取締役市場開発担当就任 

平成15年４月 当社取締役海外・子会社担当就任 

平成16年10月 当社取締役子会社担当兼アイコン

株式会社（子会社）代表取締役 

社長就任 

平成18年４月 当社取締役常務執行役員大阪本社

営業部長就任 

平成18年６月 

  
平成19年４月 

アイコン株式会社（子会社）取締

役就任(現任） 

当社取締役常務執行役員営業副本

部長就任（現任） 

取締役 常務執行役員
社長室長 今 井 宗 雄 昭和23年５月２日生

昭和48年４月 三井物産株式会社入社 

(注)2 4 

平成15年11月 同社退社 

平成15年12月 当社入社 

  当社執行役員ＣＭＯ就任 

平成17年６月 当社取締役兼ＣＭＯ就任 

平成18年４月 当社取締役常務執行役員社長室長

就任（現任） 

取締役 管理本部長 山 枡 理 伸 昭和26年12月25日生

昭和49年４月 三井物産株式会社入社 

(注)2 ― 

平成18年４月 同社退社 

平成18年５月 当社入社 

当社執行役員管理本部長就任 

平成19年６月 当社取締役管理本部長就任（現

任） 

取締役 東京本社営業 
部長 猪 岐 道 雄 昭和25年５月18日生

昭和48年４月 当社入社 

(注)2 2 

平成10年４月 当社北関東営業支部長就任 

平成14年４月 当社東京本社営業部長就任 

平成16年４月 当社執行役員東京本社営業部長就

任 

平成19年６月 当社取締役東京本社営業部長就任

（現任） 



６ 【コーポレート・ガバナンスの状況】 

  

（訂正前） 

＜（1）①～④ 略＞ 

  

（訂正後） 

＜（1）①～④ 略＞ 

⑤取締役及び監査役の員数 

  提出会社の取締役は８名以内、監査役は４名以内とすることを定款で定めております。 

  

⑥取締役及び監査役の選任の決議要件 

  提出会社は、取締役及び監査役の選任決議について、議決権を行使することができる株主の３分の１以上を有

する株主が出席し、その議決権の過半数をもって行う旨を定款で定めております。また、取締役の選任決議は累

積投票によらない旨も定款で定めております。 

  

⑦株主総会決議事項を取締役会で決議できることとしている事項 

 （自己株式の取得） 

提出会社は、機動的な資本政策を遂行できるように、会社法第165条第２項の規定に基づき、取締役会の決議に

よって市場取引等により自己の株式を取得することができる旨を定款で定めております。 

 （中間配当） 

  提出会社は、株主への機動的な利益還元を行うため、取締役会の決議によって毎年９月30日の最終の株主名簿

等に記録されている株主または登録株式質権者に対し、中間配当を実施できる旨を定款で定めております。 

  

⑧株主総会の特別決議要件 

  提出会社は、株主総会の円滑な運営を行うため、会社法第309条第２項に定める株主総会決議は、議決権を行使

することができる株主の議決権の３分の１以上を有する株主が出席し、その議決権の３分の２以上をもって行う旨

を定款で定めております。 

  

(略) 

（５）責任限定契約の内容の概要 

  提出会社定款の定めにより、提出会社と、社外取締役、社外監査役および会計監査人は、会社法第427条第１項

の規定に基づき、同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。但し、当該契約に基づ

く賠償責任の限度額は、金100万円以上であらかじめ定めた額と、法令の定める最低責任限度額とのいずれか高い

額としております。 

  

  

  



第６ 【提出会社の株式事務の概要】 

  

（訂正前） 

(注) 平成19年１月19日開催の取締役会において、株主名簿管理人事務取扱場所の変更が決議され、次のとおりと

なりました。 

（平成19年５月７日から実施） 

取 扱 場 所 大阪市北区堂島浜一丁目１番５号  

        三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 大阪証券代行部 

株主名簿管理人 東京都千代田区丸ノ内一丁目４番５号  

        三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 

取  次  所 三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 全国本支店  

        野村證券株式会社 全国本支店 

  

（訂正後） 

(注) 平成19年１月19日開催の取締役会において、株主名簿管理人事務取扱場所の変更が決議され、次のとおりと

なりました。 

（平成19年５月７日から実施） 

取 扱 場 所 大阪市北区堂島浜一丁目１番５号  

        三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 大阪証券代行部 

株主名簿管理人 東京都千代田区丸ノ内一丁目４番５号  

        三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 

取  次  所 三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 全国本支店  

        野村證券株式会社 全国本支店 

  

当社定款の定めにより、当社の株主は（実質株主を含む。以下同じ。）は、その有する単元未満株式につい

て、以下に掲げる権利以外の権利を行使することは出来ません。 

（1）会社法第189条２項各号に掲げる権利 

（2）取得請求権付株式の取得を請求する権利 

（3）募集株式または募集新株予約権の割当てを受ける権利 
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