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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】 

 平成18年11月27日に提出した第47期（自 平成17年９月１日 至 平成18年８月31日）有価証券報告書の記載事項の

一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため、有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。 

２【訂正事項】 

第一部 企業情報 

第５ 経理の状況 

１ 連結財務諸表等 

(1）連結財務諸表 

 注記事項 

（ストック・オプション等関係） 

 1.ストック・オプションの内容、規模及びその変動状況 

 （１）ストック・オプションの内容 

３【訂正箇所】 

 訂正箇所は＿線で示しております。 

（訂正前） 

（ストック・オプション等関係） 

当連結会計年度（自平成17年9月 1日 至平成18年8月31日） 

 1.ストック・オプションの内容、規模及びその変動状況 

 （１）ストック・オプションの内容 

 
平成13年 

ストック・オプション 
平成15年 

ストック・オプション 
平成17年 

ストック・オプション 

付与対象者の区分及び数 

取締役        7名 

従業員       41名 

取締役    7名 

監査役    4名 

従業員       57名 

取締役    3名 

執行役    7名 

従業員      132名 

ストック・オプション数 普通株式 87,800株 普通株式 203,300株 普通株式 160,600株 

付与日 平成13年12月17日 平成15年12月15日 平成17年12月12日 

権利確定条件 

権利行使時において、当社

の取締役、監査役又は従業

員であることを要する。但

し、任期満了により退任し

た場合、及び従業員が定年

により退職した場合は行使

可。 

権利行使時において、当社

関連会社の取締役、監査役

又は従業員（海外出向者を

含む）であることを要す

る。但し、任期満了により

退任した場合、及び従業員

（海外出向者を含む）が定

年により退職した場合は行

使可。 

権利行使時において、当社

関連会社の取締役、執行役

又は従業員（海外出向者を

含む）であることを要す

る。但し、任期満了により

退任した場合、及び従業員

（海外出向者を含む）が定

年により退職した場合は行

使可。 

対象勤務期間 
（自 平成13年12月17日
至 平成15年11月30日） 

（自 平成15年12月15日
至 平成17年11月30日） 

（自 平成17年12月12日
至 平成19年11月30日） 

権利行使期間 

 権利確定後３年以内。但し

任期満了により退職した場

合、及び従業員が定年によ

り退職した場合は行使可。

権利確定後３年以内。但し

任期満了により退職した場

合、及び従業員が定年によ

り退職した場合は行使可。 

権利確定後３年以内。但し

任期満了により退職した場

合、及び従業員が定年によ

り退職した場合は行使可。 



（訂正後） 

当連結会計年度（自平成17年9月 1日 至平成18年8月31日） 

 1.ストック・オプションの内容、規模及びその変動状況 

 （１）ストック・オプションの内容 

 
平成13年 

ストック・オプション 
平成15年 

ストック・オプション 
平成17年 

ストック・オプション 

付与対象者の区分及び数 

取締役        7名 

従業員       41名 

取締役    7名 

監査役    4名 

従業員       57名 

取締役    3名 

執行役    7名 

従業員      132名 

ストック・オプション数 普通株式 87,800株 普通株式 203,300株 普通株式 160,600株 

付与日 平成13年12月17日 平成15年12月15日 平成17年12月12日 

権利確定条件 

権利行使時において、当社

の取締役、監査役又は従業

員であることを要する。但

し、任期満了により退任し

た場合、及び従業員が定年

により退職した場合は行使

可。 

権利行使時において、当社

関連会社の取締役、監査役

又は従業員（海外出向者を

含む）であることを要す

る。但し、任期満了により

退任した場合、及び従業員

（海外出向者を含む）が定

年により退職した場合は行

使可。 

権利行使時において、当社

関連会社の取締役、執行役

又は従業員（海外出向者を

含む）であることを要す

る。但し、任期満了により

退任した場合、及び従業員

（海外出向者を含む）が定

年により退職した場合は行

使可。 

対象勤務期間 
（自 平成13年12月17日
至 平成15年11月30日） 

（自 平成15年12月15日
至 平成17年11月30日） 

（自 平成17年12月12日
至 平成19年11月30日） 

権利行使期間 

 権利確定後３年以内。但し

任期満了により退職した場

合、及び従業員が定年によ

り退職した場合は行使可。

権利確定後５年以内。但し

任期満了により退職した場

合、及び従業員が定年によ

り退職した場合は行使可。 

 権利確定後５年以内。但し

任期満了により退職した場

合、及び従業員が定年によ

り退職した場合は行使可。 
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