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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

平成19年６月28日に、第22期事業年度(自　平成18年４月１日　至　平成19年３月31日)に係る有価証

券報告書を提出いたしましたが、記載事項の一部に追加を要する事項がありましたので、これを訂正

するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

 

２ 【訂正事項】

第一部　企業情報

　第４　提出会社の状況

　　３　【配当政策】

　　６　コーポレート・ガバナンスの状況

 

３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　　線で示しております。

 

第一部　【企業情報】

　第４　【提出会社の状況】

　　３　【配当政策】

(訂正前)

当社は厳しい情勢が続く中、当期純損失を計上いたしました。
しかしながら、株主の皆様に対する安定した配当が当社の重要な方針のひとつであることから、
配当金の株主還元を最優先に位置付けており、経営の効率性及び収益性のさらなる改善により
キャッシュ・フローの向上に努め、安定した配当を継続することを基本としつつ、今後の事業展開
等を勘案して検討することとしております。
当社の剰余金の配当は、中間配当及び期末配当の年２回を基本的な方針としております。配当の
決定機関は、中間配当は取締役会、期末配当は株主総会であります。
(注)　基準日が当該事業年度に属する剰余金の配当は、以下のとおりであります。

決議年月日
剰余金の配当金の総額

(百万円)
１株当たり配当額

(円)

平成19年６月27日
定時株主総会決議

215 3,000

 

(訂正後)
当社は厳しい情勢が続く中、当期純損失を計上いたしました。
しかしながら、株主の皆様に対する安定した配当が当社の重要な方針のひとつであることから、
配当金の株主還元を最優先に位置付けており、経営の効率性及び収益性のさらなる改善により
キャッシュ・フローの向上に努め、安定した配当を継続することを基本としつつ、今後の事業展開
等を勘案して検討することとしております。
当社の剰余金の配当は、中間配当及び期末配当の年２回を基本的な方針としております。配当の
決定機関は、中間配当は取締役会、期末配当は株主総会であります。
また、当社は「取締役会の決議により、毎年９月30日の最終の株主名簿に記載又は記録された株
主又は登録質権者及び端株原簿に記載又は記録された端株主に対し中間配当を行うことができ
る」旨を定款に定めております。
(注)　基準日が当該事業年度に属する剰余金の配当は、以下のとおりであります。

決議年月日
剰余金の配当金の総額

(百万円)
１株当たり配当額

(円)

平成19年６月27日
定時株主総会決議

215 3,000
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　　６　【コーポレート・ガバナンスの状況】

(訂正前)

(1)～(13)〈省略〉

 

(訂正後)

(1)～(13)〈省略〉

 (14)中間配当

当社は、機動的な利益還元を行うことを目的として、取締役会の決議により、毎年９月30日の最終
の株主名簿に記載又は記録された株主又は登録質権者及び端株原簿に記載又は記録された端株主
に対し中間配当を行うことができる旨を定款に定めております。
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