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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
平成20年６月27日に提出した第53期（自平成19年４月１日　至平成20年３月31日）有価証券報告
書の記載事項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂
正報告書を提出するものであります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報
第５　経理の状況
１　財務諸表等
（１）財務諸表
重要な会計方針

 

３【訂正箇所】
訂正箇所は　　線を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第５【経理の状況】

１【財務諸表等】
（１）【財務諸表】
重要な会計方針

 
（訂正前）
 前事業年度

（自平成18年４月１日
　　　至平成19年３月31日)

当事業年度
（自平成19年４月１日

　　　至平成20年３月31日)

 （省略）

４．引当金の計上基準 ＜略＞
（6）役員退職慰労引当金

役員及び執行役員の退職慰労
金の支給に備えるため、内規に
基づく期末要支給額のうち当事
業年度の発生額を計上しており
ます。ただし、期末要支給額のう
ち過年度相当額については８年
間にわたり均等額を計上してお
ります。

＜略＞
（6）役員退職慰労引当金

同左

 （省略）
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（訂正後）
 前事業年度

（自平成18年４月１日
　　　至平成19年３月31日)

当事業年度
（自平成19年４月１日

　　　至平成20年３月31日)

 （省略）

４．引当金の計上基準 ＜略＞
（6）役員退職慰労引当金

役員及び執行役員の退職慰労
金の支給に備えるため、内規に
基づく期末要支給額のうち当事
業年度の発生額を計上しており
ます。ただし、期末要支給額のう
ち過年度相当額については８年
間にわたり均等額を計上してお
ります。

＜略＞
（6）役員退職慰労引当金

役員及び執行役員の退職慰労
金の支給に備えるため、内規に
基づく期末要支給額のうち当事
業年度の発生額を計上しており
ます。

 （省略）

 

EDINET提出書類

三信建設工業株式会社(E00202)

訂正有価証券報告書

3/3


	表紙
	本文
	１有価証券報告書の訂正報告書の提出理由
	２訂正事項
	３訂正箇所
	第一部企業情報
	第５経理の状況


	１財務諸表等
	（１）財務諸表


