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１【四半期報告書の訂正報告書の提出理由】
　平成20年11月14日に提出した第75期第２四半期（自　平成20年７月１日　至　平成20年９月30日）四半期報告書の記載

事項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため、四半期報告書の訂正報告書を提出するものであ

ります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第５　経理の状況

２　その他

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿線で示しております。

 

第一部【企業情報】

第５【経理の状況】

２【その他】

（訂正前）

(1）平成20年11月10日開催の取締役会において、当期中間配当に関し、次のとおり決議いたしました。

（略）

 

(2）役員賞与の算定方法

　平成19年３月期より法人税法の改正により一定の要件を満たす役員賞与が損金として認められることになりまし

た。当社は、監査役会設置会社のため、利益連動給与の支給を採用することを平成20年６月の取締役会にて決議し、

そのための要件として平成21年３月期における役員賞与の算定方法を開示しております。

①当社の役員賞与の支給総額は次のとおりとします。

ｉ個別財務諸表における損益計算書の経常利益が350,000千円以下の場合は支給しない。

ii個別財務諸表における損益計算書の経常利益が350,000千円を超えた場合は、経常利益の2.2％（当期上限枠

105,000千円）を支給する。ただし、役員報酬総額（役員給与及び役員賞与の合計額）は、株主総会の役員報酬

の限度額を超えないものとする。

②監査役会の承認

監査役会設置会社のため、監査役の過半数が算定方法について適正である旨を記載した書面を受領している。

③当社の役員賞与の各役員への配分方法

代表取締役社長 役員賞与総額の27％ １名

取締役会長・専務取締役 役員賞与総額の25％ ２名(各１名)

常務取締役 役員賞与総額の20％ １名

取締役 役員賞与総額の１％ ３名

　ただし、非常勤の取締役は支給の対象としない。

 

　取締役の各役職は、平成20年６月の取締役会で選任されたすべての業務執行役員とし、その後の昇格・降格が

あった場合でも配分割合は変更しない。

　上記の役員賞与は、法人税法、会計基準などで要求されている要件を満たすことが前提となりますが、これらを

満たすことが困難であると認められた場合は、取締役会決議により役員賞与を支給しないことを決議できるもの

とする。

 

（訂正後）

平成20年11月10日開催の取締役会において、当期中間配当に関し、次のとおり決議いたしました。

（略）
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