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１ 【四半期報告書の訂正報告書の提出理由】

平成20年11月28日に提出いたしました第７期第２四半期（自　平成20年７月１日　至　平成20年９月

30日）四半期報告書の記載事項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため、本

訂正報告書を提出するものであります。

 

 

２ 【訂正事項】

 

第一部　企業情報

第１　企業の概況

１　主要な経営指標等の推移

(1) 最近３中間連結会計期間及び最近２連結会計年度に係る主要な経営指標等の推移

４　従業員の状況

(1) 連結会社における従業員数
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３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。

 

第一部 【企業情報】

第１ 【企業の概況】
１ 【主要な経営指標等の推移】

(1) 最近３中間連結会計期間及び最近２連結会計年度に係る主要な経営指標等の推移

（訂正前）

 
平成18年度
中間連結
会計期間

平成19年度
中間連結
会計期間

平成20年度
中間連結
会計期間

平成18年度 平成19年度

 

(自平成18年

　 ４月１日

至平成18年

　　９月30日)

(自平成19年

　 ４月１日

至平成19年

　　９月30日)

(自平成20年

　 ４月１日

至平成20年

　　９月30日)

(自平成18年

　 ４月１日

至平成19年

　　３月31日)

(自平成19年

　 ４月１日

至平成20年

　　３月31日)

       
       
       

従業員数
[外、平均臨時従業員数]

人
41,936
[13,238]

46,442
[13,472]

47,884
[9,419]

41,428
[13,320]

46,429
[13,448]

 

（訂正後）

 
平成18年度
中間連結
会計期間

平成19年度
中間連結
会計期間

平成20年度
中間連結
会計期間

平成18年度 平成19年度

 

(自平成18年

　 ４月１日

至平成18年

　　９月30日)

(自平成19年

　 ４月１日

至平成19年

　　９月30日)

(自平成20年

　 ４月１日

至平成20年

　　９月30日)

(自平成18年

　 ４月１日

至平成19年

　　３月31日)

(自平成19年

　 ４月１日

至平成20年

　　３月31日)

       
       
       

従業員数
[外、平均臨時従業員数]

人
41,936
[13,238]

46,442
[13,472]

49,841
[9,419]

41,428
[13,320]

46,429
[13,448]

 

４ 【従業員の状況】

(1) 連結会社における従業員数

（訂正前）

 (平成20年９月30日現在)

従業員数
[外、平均臨時従業員数]

47,884人
[9,419]

 

（訂正後）

 (平成20年９月30日現在)

従業員数
[外、平均臨時従業員数]

49,841人
[9,419]
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