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【有価証券報告書の訂正報告書の訂正理由】
平成22年１月25日に提出した、第32期（自　平成20年11月１日　至　平成21年10月31日）有価証券報告書の記載事項に一部記載漏れがありましたの
で、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

【訂正事項】

第一部　企業情報

第１　企業の概況

５　従業員の状況

（1）提供会社の状況

【訂正個所】

訂正個所は　　　　　を付して表示しております。

第一部【企業情報】

第1【企業の概況】

５【従業員の状況】

（1）提供会社の状況

（訂正前）

部門別の従業員数を示すと次のとおりであります。

平成21年10月31日現在

部門の名称 従業員数（人）

営業部門 155（6） 　

製作部門 10（1） 　

管理部門 10（1） 　

合計 175（8） 　

（注）１． 従業員数は就業人員（当社から他社への出向者は除き、他社からの出向者を含む）であり、
（　）はパート・嘱託社員・契約社員数の当事業年度中の平均人員を外数で記載しておりま
す。

２． 当社従業員は、全ての事業に従事しているため、事業の種類別の従業員を算出することができ
ませんので上記の表記としております。
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（訂正後）

部門別の従業員数を示すと次のとおりであります。

平成21年10月31日現在

部門の名称 従業員数（人）

営業部門 155（6） 　

製作部門 10（1） 　

管理部門 10（1） 　

合計 175（8） 　

（注）１． 従業員数は就業人員（当社から他社への出向者は除き、他社からの出向者を含む）であり、
（　）はパート・嘱託社員・契約社員数の当事業年度中の平均人員を外数で記載しておりま
す。

２． 当社従業員は、全ての事業に従事しているため、事業の種類別の従業員を算出することができ
ませんので上記の表記としております。

３． 前事業年度末に比べ従業員数が10.3％（20名）減少しましたが、その主な理由は自己都合によ
る退職によるものです。
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