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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

平成25年12月26日に提出いたしました第37期(自 平成24年10月１日 至 平成25年９月30日)有価証券

報告書の記載事項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正

報告書を提出するものであります。

 

２ 【訂正事項】

第一部 企業情報

第１ 企業の概況

１ 主要な経営指標等の推移

(1) 連結経営指標等

(2) 提出会社の経営指標等

 

第２ 事業の状況

４ 事業等のリスク

(3) 警備員の採用・退職について

 
３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。
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第一部【企業情報】

第１【企業の概況】

１【主要な経営指標等の推移】

(1) 連結経営指標等

（訂正前）

回次 第33期 第34期 第35期 第36期 第37期

決算年月 平成21年９月 平成22年９月 平成23年９月 平成24年９月 平成25年９月

＜省略＞       

自己資本利益率 (％) 0.03 1.62 7.40 7.25 10.56

＜省略＞       
 

＜注記略＞

　

（訂正後）

回次 第33期 第34期 第35期 第36期 第37期

決算年月 平成21年９月 平成22年９月 平成23年９月 平成24年９月 平成25年９月

＜省略＞       

自己資本利益率 (％) 0.03 1.62 7.64 7.53 11.21

＜省略＞       
 

＜注記略＞

　

(2) 提出会社の経営指標等

（訂正前）

回次 第33期 第34期 第35期 第36期 第37期

決算年月 平成21年９月 平成22年９月 平成23年９月 平成24年９月 平成25年９月

＜省略＞       

自己資本利益率 (％) △1.05 △0.17 4.27 5.71 9.20

＜省略＞       
 

＜注記略＞

　

（訂正後）

回次 第33期 第34期 第35期 第36期 第37期

決算年月 平成21年９月 平成22年９月 平成23年９月 平成24年９月 平成25年９月

＜省略＞       

自己資本利益率 (％) △1.05 △0.17 4.34 5.87 9.68

＜省略＞       
 

＜注記略＞

EDINET提出書類

株式会社トスネット(E05073)

訂正有価証券報告書

3/4



　

第２【事業の状況】

４【事業等のリスク】

(3) 警備員の採用・退職について

（訂正前）

 当社グループでは、平成25年９月期における警備員は2,819名が在籍しております。当社グループの主

な警備業務は人手中心の交通誘導警備、施設警備でありますが、警備員の退職者は平成24年９月期835

名、平成25年９月期562名となっております。　

 当社グループでは離職率が高いとの認識から、警備員の採用計画を立て積極的に取組んでおり、平成24

年９月期の警備員の採用者は639名、平成25年９月期444名となっております。なお、警備員の採用が計画

通り進まず、警備現場に警備員を配置できない場合は、受注機会を失う可能性があります。

 
（訂正後）

 当社グループでは、平成25年９月期における警備員は2,819名が在籍しております。当社グループの主

な警備業務は人手中心の交通誘導警備、施設警備でありますが、警備員の退職者は平成24年９月期835

名、平成25年９月期469名となっております。　

 当社グループでは離職率が高いとの認識から、警備員の採用計画を立て積極的に取組んでおり、平成24

年９月期の警備員の採用者は639名、平成25年９月期651名となっております。なお、警備員の採用が計画

通り進まず、警備現場に警備員を配置できない場合は、受注機会を失う可能性があります。
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